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155 ans d'artisanat, de tradition et de valeurs

Pour cette édition du bulletin communal, nous avons eu l'occasion de visiter la famille Schilling dans son
entreprise Lessure Workwear & Niederanven. Un nom qui ne représente pas seulement des vétements de
travail de haute qualité, mais aussi 155 ans de tradition familiale, de réflexion durable et d'engagement local.

L'histoire de Lessure remonte a 1870, lorsque 'entreprise, a I'époque dirigée par un seul homme, se déplacait
encore de marché en marché avec un cheval et une charrette pour apporter du tissu aux gens. Le succés ne
sest pas fait attendre, et rapidement, la famille a ouvert un == mpes

magasin fixe a la gare de Luxembourg.

Au fil du temps, la demande a évolué : au lieu de simples
tissus, les clients recherchaient de plus en plus des vétements
de travail finis et fonctionnels. L'entreprise a su réagir et a
progressivement élargi sa spécialisation. Aujourdhui, le
catalogue comprend non seulement un large éventail de
vétements, mais aussi de nombreuses chaussures de sécurité
et de travail.

« Si nous n'étions pas venus a Niederanven, il est probable que notre entreprise n'existerait plus aujourd’hui. »

Depuis environ 20 ans, I'entreprise familiale, aujourd’hui dirigée par la cinquieme et la sixigme génération,
posséde un second site & Niederanven — une décision qui s'est rapidement révélée étre la bonne. Alors qu'en
ville les conditions pour les entreprises deviennent de plus en plus difficiles - manque de places de parking,
problémes logistiques et nombreux chantiers — Niederanven a convaincu par une série davantages :
suffisamment de places de parking, de bonnes connexions en bus et une situation centrale dans le pays. De
plus, l'attitude ouverte et serviable de la commune figure parmiles raisons principales de ce développement.

Ce qui a commencé comme un simple showroom est
aujourdhui le «cceur» de Lessure Workwear, avec une
construction récente offrant encore plus de place pour les
produits et les capacités logistiques. Les initiatives de la
commune, comme la réception du Nouvel An pour les
entreprises et le développement de la zone industrielle,
contribuent & ce que l'entreprise puisse non seulement se
développer, mais aussi se sentir intégrée dans un réseau local

dynamique.

La philosophie de lentreprise repose sur le conseil, la
personnalisation et la qualité. Aujourdhui, les vétements de
travail ne sont plus choisis uniquement en fonction du secteur
d’activité, mais aussi selon le confort, le design et la durabilité.

Du modele simple et classique aux piéces colorées et
originales, il y en a pour tous les gotts. Chaque commande
peut étre personna|isée avecun |ogo ou un nom, et grace aux | &
deux couturieres de lentreprise, elle peut étre adaptée B

— ——

rapidement.
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Un conseil responsable ne signifie pas seulement répondre aux besoins du client. L'entreprise fait également
attention a l'origine et aux conditions de fabrication des produits, ainsi qu'a leur production équitable.

Grace a ce choix conscient, Lessure a une influence directe sur les comportements d'achat de ses clients. Plutét
que d'opter pour l'option la moins chére, I'entreprise mise systématiquement sur des articles de haute qualité
et issus du commerce équitable, dont la production et l'origine sont transparents et durables. Les clients
deviennent ainsi, conscients ou non, partie prenante d'un circuit durable.

« Nos valeurs sont trés proches de celles de la commune : le respect des autres et de la nature », ajoute Gilbert
Schilling. En tant que scout passionné, il attache de limportance non seulement au commerce équitable, mais
aussi a la conscience écologique. Pour lui, la meilleure forme de recyclage est de ne pas produire de déchets.

Une preuve supplémentaire de cet engagement est que depuis quelques
années, le Scoutshop des Guides et Scouts luxembourgeois est intégré chez
Lessure Workwear. Ce point de vente n'a pas pour but le profit, mais de fournir
aux scouts le meilleur acces possible a leur équipement. Six jours par semaine,
ils peuvent se rendre au magasin et bénéficier de conseils compétents des
employés de Lessure, qui se sont investis avec passion dans le monde du
scoutisme. Méme dans le Scoutshop, I'entreprise reste fidele a ses principes :
les uniformes sont fabriqués dans des ateliers en Ukraine dans des conditions
équitables, et les foulards, qui ont une grande valeur symbolique, sont
aujourd’hui 100 % issus du commerce équitable.

Avec son engagement, ses valeurs et sa grande expertise en vétements de
travail et normes de sécurité, la famille Schilling montre qu'il est possible de

créer quelque chose de durable grace a la passion et a la responsabilité — non
seulement en tant qu'entreprise, mais aussi en tant que membre actif de la communauté locale.

Nous remercions chaleureusement Annick, Gilbert et Charly Schilling ainsi que Tamara Follmann pour ce
regard dans les coulisses et cette conversation inspirante, et leur souhaitons beaucoup de succes et de plaisir
dans leur travail pour l'avenir.

Pour en savoir plus sur Lessure Workwear,
venez visiter leur magasin rénové et agrandi.

Lessure Workwear

Site web : www.lessure.lu
E-mail : contact@lessure.lu
Tél.: +352 26 94 56 56
Adresse : 6, rue de Miinsbach,
L-6941 Niederanven
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